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Bắt đầu từ ngày 1 tháng 1 năm 2027



Truy cập trang web 
của chúng tôi để biết 
thêm thông tin.

Nghỉ phép dài hạn có thể 
chuyển tiếp có nghĩa là quí vị 
vẫn tiếp tục làm việc để được 
nghỉ phép dài hạn, ngay cả khi 
quí vị thay đổi chỗ làm—miễn là 
quí vị vẫn làm việc trong ngành 
dịch vụ!

Bắt đầu xây dựng chế độ nghỉ 
phép dài hạn di động từ ngày 1 
tháng 1 năm 2027.
Chương trình Ngành dịch vụ đang được mở 
rộng để bao gồm những người lao động có 
đủ điều kiện trong:
•   dịch vụ làm tóc và làm đẹp
•   dịch vụ lưu trú và ăn uống, bao gồm cả 
    dịch vụ hiếu khách.
Nếu quí vị là người lao động có đủ điều 
kiện trong các ngành này, chủ lao động 
của quí vị phải đăng ký cho quí vị trước 
ngày 30 tháng 4 năm 2027 để quí vị có 
thể bắt đầu xây dựng quyền lợi nghỉ phép 
dài hạn di động của mình.
Quí vị sẽ được nghỉ 6,06 tuần sau 7 năm 
làm việc và 0,867 tuần nghỉ phép cho mỗi 
năm sau đó.
Tìm hiểu xem quí vị có đủ điều kiện hay 
không bằng cách sử dụng Công cụ đánh 
giá đủ điều kiện của Chương trình Dịch vụ 
trên trang web của chúng tôi.


